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1. Allgemeines

Das Schulprogramm der Schule am Parschweg entstand im zweiten Halbjahr des Schuljahres 2017/2018 im Rahmen mehrerer
Arbeitsgruppen und anschlieBender Diskussion und Abstimmung auf Dienstbesprechungen unter Mitarbeit des gesamten

Kollegiums.
Am 22.10.2018 wurde es auf der Gesamtkonferenz und Schulkonferenz unter Beteiligung der Elternvertreter verabschiedet.

Die Kolleginnen und Kollegen der Schule am Plrschweg setzen sich kritisch mit Erfolgen und Bedurfnissen ihrer padagogischen,
konzeptionellen und organisatorischen Arbeit auseinander. Aufgrund der Bestandsaufnahme haben sie fiir die Bereiche Lernkultur,
Schulkultur und Schulmanagement konkrete kurzfristige (2018/2019) und langfristige Malinahmen (2019/2020) festgelegt. Diese
drei Bereiche werden unter Punkt 5 ,Mehrjahrige Entwicklungsplanung der Schule® detailliert beschrieben und durch Mallnahmen
der Umsetzung konkretisiert.

Aufgrund der Bestandsaufnahme hat das Kollegium auch eine Situationsbeschreibung der Schule verfasst sowie ein Leitbild
formuliert. Ein Sprachbildungskonzept, ein ZuP- sowie ein Ganztagsschulkonzept ergdnzen das Schulprogramm. Seit dem
Schuljahr 2017/2018 beschéftigen sich das Kollegium und vor allem die Steuergruppe mit der Planung der zuklnftigen
Ganztagsschule.



2. Situationsbeschreibung
Wer wir sind:

Allgemeines:

Die Schule am Purschweg war von 1992 bis 1999 volle Halbtagsschule und arbeitet seitdem als verlassliche Grundschule. Im
Schuljahr 2019/2020 wird sie mit dem 1. Jahrgang beginnend in die gebundene Ganztagsschule starten.

Seit dem Schuljahr 2011/2012 ist die Schule notenfrei. Halbjahrlich finden sowohl Schiler- als auch Elternsprechtage statt, an
denen die Lernentwicklung gemeinsam mit Schilern bzw. Eltern besprochen wird.

Zeugnisse ohne Noten werden in kompetenzorientierten Lernentwicklungsberichten verfasst.
Die Schule am Pirschweg ist Standort des Zentrums fur unterstiitzende Padagogik (ZuP).

Auf mindestens halbjahrlich stattfindenden Férderkonferenzen wird Uber den Foérderbedarf der einzelnen Kinder beraten und
geeignete Forder- und Fordermalinahmen werden festgelegt. Die Sprachférderung erfolgt seit dem Schuljahr 2015/2016 im 2.
Jahrgang in Férderbandern.

Kinder mit sonderpadagogischem Foérderbedarf in den Bereichen Lernen, Sprache, Sehen und Verhalten werden inklusiv in den
Klassenverbanden unterrichtet und geférdert.

In jedem Schuljahr kénnen die Schiiler aus den Klassen 2 bis 4 zuséatzliche Arbeitsgemeinschaften wahlen.

In den Jahrgéngen 1 und 2 findet die Betreuungszeit (berwiegend in der 5. oder 6. Schulstunde statt. In dieser Zeit werden die
Kinder von qualifiziertem Personal betreut. Jeder Klasse ist eine feste Betreuungskraft zugeordnet. In den Jahrgadngen 3 und 4



findet bis 13.00 Uhr regularer Unterricht statt. Dieses konnte durch ein Rhythmisieren des Schulvormittages ermdglicht werden. So
ist der Schulvormittag in drei Unterrichtsblocke und in zwei grof3e Spielpausen aufgeteilt. Eine gemeinsame Frihstickspause
findet nach dem ersten Unterrichtsblock im Klassenraum statt.

Im Verlauf des Schuljahres wird das Schulleben am Pirschweg regelmalig durch Projektwochen zu verschiedenen Themen,
jahreszeitlichen Schulfesten (z.B. Sommer- oder Frihlingsfest, Fasching, Adventstreffen) und Auffihrungen, Flohmarkten oder der
Teilnahme an verschiedensten Schulwettbewerben und Sportfesten gepragt.

Auch die Gestaltung des Schulhofes und des Schulgartens sowie die Verschénerung des Schulgebaudes sind dem Kollegium ein
besonderes Anliegen, das gemeinsam von Eltern und Lehrern getragen wird, um die Bewegungsfreude und das Wohlbefinden der
Schuler und Schilerinnen zu starken.

Der Schulverein Lussum e.V. unterstitzt seit Jahren viele Projekte tatkraftig und finanziell.



Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

16 Grundschullehrer/innen sowie 6 Studentinnen Uber die Stadtteilschule
3 Sonderpadagoginnen

1 Vorkursleiterin

1 Praktikantin im Anerkennungsjahr

2 Schulsozialarbeiterinnen (jeweils eine halbe Stelle)
1 Diplomsozialpadagogin

2 Referendarinnen/1 Referendar

4 padagogische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
Schulleitung: Frau Hoormann

Konrektorin: Frau Huckriede

ZuP-Leitung: Frau Haensgen

Sekretérin: Frau Peters

Hausmeister: Herr Prechtel
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3. Leitbild

Unsere Schule ist ein Lern- und Lebensort, an dem mit Freude produktiv gelernt, gelebt und gearbeitet wird.
Neben unserem Bildungsanspruch und dem individuellen Férdern und Fordern steht fir uns die Personlichkeitsentwicklung der Kinder
im Mittelpunkt:

Q exsan\ichkeitsen’rwick/u”g

"

‘ bs*rwerfgefl'.ihl ‘
‘ Respektvoller Umgang ‘

Eigenverantwortung
Lernen - soziales Miteinander

‘ Streiten lernen
‘ Freude am Lernen - Selbstdndigkeit ‘
‘ Individuelles Fordern und Férdern ‘

Dies ermdglichen wir durch:

- das grundséatzliche Annehmen des Kindes

- ein authentisches Vorleben

- die gemeinsame Erarbeitung und Festlegung von Regeln zur Orientierung

- eine Starkung des solidarischen Wir- Geflihls aller am Schulleben Beteiligten
- ausfiihrliche, regelmafiige Beratungen in Schiler- und Elterngesprach



4.1. Bestandsaufnahme: Lernkultur

Verantwortlich: Frau Mellies/Frau Hanna

Nr. | Aktivitét Ziel und Inhalt Wer ist Zeitraum/ Erfolge wie Wiinsche und
Zielgruppe zustandig? Zeitbedarf prifen? Ideen
1 | Schilerrat/ Ziel (2): - Belange des - Frau Imm - alle 6 Wochen Rickmeldung der | - Fundierte
Klassenrat Demokratie Schullebens - Frau Roy 1 Stunde SuS und Ausbildung der
erleben und - Streitschlichter/ Lehrerlnnen (L) Streitschlichter
gestalten Streitkultur - Klassen- - nach Bedarf - Férderung der
- Lernen lehrerinnen (KL) Selbststandigkeit
Zielgruppe (ZG): | - Schulhof des Schilerrats
Alle Schulerlnnen - Schulerzeitung
(SuS)
2 | Kooperatives Z: Schulung - Erarbeitung - KL Abhéngig vom - Arbeitsergeb- - SCHILF zum
Lernen sozialer vers. Lerninhalte | - Fachlehrerinnen | Thema und der nisse Thema Koope-
Kompetenzen mittels Methoden | (FL) Unterrichtsstruk- - Rickmeldung ratives Lernen
(Kooperations- des Kooperativen tur der SuS
fahigkeit, Lernens - Arbeitsklima
Teamfahigkeit - vers.
usw.), Erarbeitung | Sozialformen
der (Partner- und
Unterrichtsinhalte | Gruppenarbeit)
ZG: alle SuS
3 | Projektarbeit Z: Lerninhalte projektabhéngig - KL i. d. R. 1 Woche Prasentation
arbeitsteilig, tw. -FL (Ausstellung,

jahrgangsuber-
greifend und
facherubergrei-
fend be- und
erarbeiten

ZG: alle SuS

- eventuell Eltern

Vorflhrung usw.)
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4 | Inklusives Lernen | Z: Gemeinsames | Anpassung der - KL standig - Lern- und Leis- - ausreichend
Lernen aller Lerninhalte an die | - FL tungskontrollen Assistenz
Kinder mit ihren Bedarfe/ - Foérderlehrer- - Beobachtung -Doppelbesetzung
Starken und Voraussetzungen | Innen (F6L)
Schwachen aller SuS - ggdf. Assistenz
ZG: alle SuS
5 | Rituale Z: Sicherheit, - Ritualabhangig, | - KL ca. 20 Minuten/ Beobachtung
Verlasslichkeit, z. B. Morgenkreis | - FL Tag
Struktur - Dienstabhangig,
ZG: alle SuS z. B.
Klassensprecher,
Streitschlichter,
Mull- und
Tafeldienst
6 | Selbsttatiges Z: Férderung - Naturwissen- - KL abhangig von - Ruckmeldung
Forschen naturbezogener schaftliche -FL Thema und Fach | - Beobachtung
und Themen - Lernzielkon-
mathematischer - Entdeckendes trollen
Kompetenzen Lernen
(siehe - Nutzung der
Bildungsplane) Forscherrdume
ZG: alle SuS (NW, Mathe)
- Kooperation mit
Parallelklassen
7 | Offnung der Z: - Lesemdutter - alle Kolleglnnen | themenabhéngig | - Unterrichtsge- Kostenluber-
Schule/ aulerschulisches | - Zeitzeugen - Fachleute sprache nahme durch die
aulerschulische Lernen, befragen - Leistungskon- Behorde
Lernorte/ Stadtteil | Kooperation mit - Einblick in die trollen
Eltern und Arbeitswelten - Préasentationen
Institutionen - Museen - Homepage
ZG: alle SuS
8 | Patenklassen Z: Ubernahme - Pausenbeglei- - KL nach - Beobachtung




von Verantwor- tung - beteiligte Verabredung - Rickmeldung
tung, Sicherheit - Vorlesen Klassen
far jungere SuS - EinfUhrung in die
ZG: alle SuS Schule
9 | Gesundheitser- Z: Gesunde Er- Woéchentliche - alle 1x wdchentlich - Beobachtung
ziehung néhrung Obst- und Gemu- Klassen Annahme und - Riickmeldung
EU-Schulobst und sekisten fur alle Verteilung
Gemiulseprogramm Klassen
ZWasserschule* Schulgetrank ist
Wasser oder Tee Zahnarztkon-
LAJB Z: Zahngesund- | 72 jahrlich Zahn- - LAJB 2x jahrlich trolle
heit gesundheltsunter- (Frau
ZG: Schiller richt Stroh)
10 | Supervision/ Z: Verbesserung | - Externe - Supervisor nach Bedarf - Beobachtung Fortsetzung der
Mediation des Schul- und Beratung - alle Kolleginnen - Rickmeldung Aktivitat
Arbeitsklimas, - Themenab-
Reflexion hangig

ZG: Lehrkrafte
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4.2.Bestandsaufnahme: Sprachbildung/ Sprachférderung

Verantwortlich: Frau Evers

Nr. | Aktivitat Ziel und Inhalt Wer ist Zeitraum/ Erfolge wie Wiinsche und
Zielgruppe zustandig? Zeitbedarf prifen? Ideen
1 CITO Z: Diagnostik, - Testam PC Sprachberaterin Ca. 30-40 Testergebnis
Sprachstands- - Komponenten: (Frau Evers) Minuten pro Kind, | (nur far
messung bei Passiver pro Gruppe ca. 60 | Erstklassler)
Vorschulkindern Wortschatz, Minuten
und bei Kognitive Begriffe,
Erstklasslern Phonologische
ZG: alle Bewusstheit,
Vorschulkinder (1 | Textverstandnis
Jahr vor Einschu- | (nur fur
lung), alle Erstklassler)
Erstklassler, die
den Cito-Test
noch nicht
absolviert haben
2 | Mirola Z: Diagnostik - Sprachkomp. Klassenteam mit | Ca. 60 Minuten - Diagnostikbégen
ZG: alle - Grob- und Sonderschulpa- fur 6-8 SuS - Auswertung im
Erstklassler Feinmotorik dagogin (SoPad) Team
- Artikulation Frau Haensgen
- Wahrnehmung und Frau Ploog
- Phonolog. Bew.
- Pranumerische
Kompetenz
- Merkfahigkeit
- Lateralitat
- Arbeitsverhalten
3 | BLIK Z: Diagnostik: - Diagnostik: KL - Diagnostik: ca. Zentrale - mehr zeitnahe
(Bremer Lese- Verbesserung der | - Verschriftlichung | - Auswertung: 20-25 Minuten je | Auswertung > Platze
IntensivKurs) flr Lese-und von Bildern extern von der Klasse Gesprache mit KL
die Schule am Schreibfahigkeit - Diagnostische Lehrkraft des
Prschweg und ZG: Bilderleiste Lese- - Férderung: 10 Eingangs- und
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Wigmodi Lese- und Intensivkurses Wochen in der Abschlusstest
schreibschwache | Lesetraining nach | (Frau Richter) Schule am
Kinder der 2. der Purschweg
Klassen Silbenmethode
von
Dummer/Smoch
4 |LRS Z: Diagnostik der | - Lesen - Diagnostik: KL - Diagnostik: ca. Zentrale Mehr Platze fur
Lese- und - Rechtschreiben | - Auswertung: 2x 30 Minuten je | Auswertung - die Férderung
Rechtschreib- zentral (ReBUZ) Klasse Gesprache mit KL
kompetenz, - Férderung: und ReBUZ
interne Férderung 1 Schuljahr,
far diagnostizierte 1x wéchentlich
SuS nachmittags
ZG: Zweitklassler
5 | VERA Z: Uberprifung - Themen jedes KL - Ende Klasse 3 Rickmeldung der
der Kompetenzen | Jahr verschieden (Mai) Ergebnisse online
in Deutsch und - Deutsch: immer - 2x 60 Minuten
Mathematik Leseverstandnis -KL:ca. 7
ZG: SuS der Stunden Korrektur
3. Klassen und Eingabe
6 | Leseférderung Z: Steigerung und | - Antolin KL standig, - Beobachtung - Enter-Projekt:
Entwicklung der - Schulblcherei fortlaufend - Punktwerte bei Studenten
Lesekompetenz - Klassenbucherei Antolin bereiten
und der - Schilerzeitung - Ausleihstatistik Vorlesestoff vor
Lesemotivation (AG, KI. 3/4) - Rickmeldung und lesen den
ZG: alle SuS - ZiGSch (KI. 4) SusS vor,
- Besuch anschlief3end
Stadtbibliothek sprechen sie Uber
(KI. 1/2) die Inhalte (mit

- Bucherkisten

- Leseclub (AG fur
gute Leser)

- Leseeltern

(KI. 1)

Elternbeteiligung)
- Vorlesewett-
bewerbe

- gegenseitiges
Vorlesen (altere
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- Lesehelfer
Freiwilligen-
Agentur

- (Lese-)Spiele im
Klassenraum

- Theater-AG

- kostenlose
Leseausweise der
Stadtbibliothek

- tagliche Lesezeit
11.00 -11.15 Uhr

Ganze Schule

SuS lesen
jungeren SuS vor)

7 | Quims Z: Qualitat im Zusammenarbeit | - Quims-Beraterin | fortlaufend Evaluation jeweils | Weiterfiihrung
Stadltteil, mit Kitas: - Kitas am Schuljahres- und
Ressourcen Sprachférderung | - KL 1. Klassen ende Intensivierung
nutzen, durch weitere
Zusammenarbeit Projekte
ZG: LK, Eltern,
Stadtteil
8 | Sprachberatung Z: Erwerb von - Teilnahme an Frau Evers 2 Stunden pro Rickmeldung
Kompetenzen, Fortbildungen Woche Entlastung
Vermittlung - Beratung der fur die Sprach-
zwischen Kolleginnen beraterin
Behérde und - Vernetzung im
Schule, Regio-Team
Durchfuihrung d. - Durchfuihrung
CITO-Tests von CITO
ZG: Kollegium
und SuS (CITO)
9 | Sonderpadago- Z: Diagnostik von | - Diagnostik in Sopad nach Bedarf - Beobachtung
gische Férderung | Sprachauffallig- den Bereichen: - Rickmeldung
Sprachdiagnostik | keiten und Wortschatz,
und -férderung Foérderung Grammatik,
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Familienklasse

ZG: Uberwiegend
Klasse 1

Artikulation
- sonderpadago-
gische Férderung

Sonderpadagogin
ReBUZ
Frau Haensgen,

12 Termine,
jeweils
donnerstags von

Erfolge prifen?
Belohnungsplan
Zwischen- und

_Lernwerkstatt* fur Frau Kettler 08.00 — 11.15 Uhr | Abschlussgesprac
Kinder mit he mit Eltern und
Férderbedarf im Lehrerinnen
soz.emotionalen
Bereich
10 | Vorkurs fur Z: basale Vermittlung der Fachkrafte fur 1 Jahr taglich - Test
Sprachanfanger Deutschkenntnis- | deutschen DaZ Frau Micke | 2 Stunden
Deutsch se vermitteln Sprache: - fur alle Sprach-
(Mahndorfer Themen: Familie, | Wortschatz, anfédnger vom
Modell) Schule, Freizeit, Redemittel, Purschweg
Wetter, Eigene Satzstrukturen,...
Person, Wohnen,
Lebensmittel,
Tiere, Zahlen
ZG: zugezogene
SuS, die nicht
deutsch sprechen
11 | Sprachanregende | Z: Sprachliche - Morgenkreis - KL standig - Beobachtung
Lernumgebung Aktivierung der - Erzahlkreis - Betreuungs- - Ruckmeldung
und Unterrichts- SuS, hoher - Prasentationen krafte
gestaltung Redeanteil, - GA/ PA
Férderung der - Projekte
Sprachkompetenz | - Betreuungszeit
ZG: alle SuS
12 | Sprachférderung | Férderung der - Férderband - KL 1 Jahr wéchent- - Evaluation zu - gute personelle
Sprachkompetenz | Klasse 2/3/4 - Sonderpadago- | lich 2 Stunden Beginn und Ende | Ausstattung, um
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aller Schilerinnen
und Schler aus
den 2./3./4.
Klassen

(siehe Konzept)

gen

- Sprachberaterin
- Fachlehrer

- Erzieherinnen

- Lesehelfer...

Uberprifung der
Gruppenzusam-
mensetzung Ende
Januar

eines
Forderbandes

die
Férdergruppen
klein zu halten

4.3.Bestandsaufnahme: Fordern und Fordern Verantwortlich:

Frau Ploog, Frau Haensgen

Nr. | Aktivitat Ziel und Inhalt Wer ist Zeitraum/ Erfolge wie Wiinsche und
Zielgruppe zustindig? Zeitbedarf priifen? Ideen
1 Ubergang von Z: a) - Hospitationen | - KL a) ca. Mai, ca. 2 a) Nachge-
a) Kita in Schule Informationsaus- | u. gemeinsame - SoPad Wochen spréache
b) KI. 4 in KI. 5 tausch zwischen | UR-Std. der Kita- | - Schularztin b) vor den

Erzieherlnnen, LK
der GS und LK
der Sek I,
Besuche der Kita-
Kinder in der
Schule um
Angste
abzubauen

ZG: LK und
Erzieherlnnen,
Kita-Kinder

Kinder in GS

- Hospitationen
der LK und SoPad
in der Kita

- Ubergangsge-
sprache

- Nachbesprech-
ungen

b)
Beratungsgespra-
che

- Lern-und
Entwicklungs-
stand

- Besonderheiten

Sommerferien, 1-
2 Tage

17




der SuS
-> Foérderbedarfe

Eingangsdiagnos- | Z: Lernausgangs- | - Fein- und a) - KL a) 3 Wochen zu a)
tik lage und Foérder- | Grobmotorik - SoPad Beginn des Auswertungsge-
a) Mirola bedarfe - phonolog. Bew. Schuljahres sprache, -doku,
b) CITO feststellen - Wahrnehmung b) SB b) pro Gruppe 60 | Elterngesprache
ZG: SuSKiI. 1 - Sprache Min. (Vorschule: b) externe
und - Merkfahigkeit 8-10 Gruppen, Kl. | Rickmeldung,
b) Vorschulkinder | - Sozialverhalten 1: 3 Gruppen) Testergebnis
Sonderpadago- Z: Diagnostik, - Erstellung von -4 SoPad + - Diagnostik: - Gutachten
gische Diagnostik | Férderung, sonderpéad. referendarin zu- 2. Halbjahr in - Férderkonfe-
und Férderung Beratung Gutachten, standig fur die Kl. 3 und nach renzen
ZG: Kinder mit Forderplanen, - Schule Bedarf - Férderplane
besonderen berichten - Schularztin - Férderung - Férderdokumen-
Problemlagen: - integrative, Kl. 1-4 nach tation
Lernen, Sprache, | praventive u. Bedarf
Verhalten, Sehen | sonderpéad.
Férderung
Grundschulférder- | Z: Férderung und | a) Psychomotorik, | - KL 1-2 Stunden/ - Férderkonfe-
mafnahmen Forderung Feinmotorik, - LK mit Woche renzen
ZG: alle SuS Wahrnehmung, entsprechenden - Férderplane
a) SuS K. 1 Sprache Forderstunden - Férderdokumen-
(nach Mirola) b) — externe u. ZuP-Leitung: Frau tation
b) SuS mit interne LRS- Haensgen
Teilleistungs- Férderung
schwachen (LRS, | - integrative
DaZ, Dyskalkulie) | Sprachférderung
c) SuS mit im UR, DaZ-
besonderen Kleingruppen
Begabungen - interne
Dyskalkulie-
Férderung
c) Differenzierung
im UR, AG

Uberspringen




einer
Jahrgangsstufe,
Kénguru-Wettbe-
werb
Hochbegabten-
Férderung

5 | ZuP-Standort Z: a) Koordination | a) FérdermaRnah- | - SoPad. ZuP-Leitung hat 3 | Rickmeldung - einen
unterstitzender men fur LRS, - S. Ploog Verwaltungsstun- Sonderpéad. pro
MaRnahmen zur | Dyskalkulie, Lesen, | - R. Haensgen den, ansonsten Jahrgang (= 4)
Férderung der Migranten, (Leitung) nach Bedarf aus
SusS Sprache, - N.Imm dem Stundenpool
b) Kooperation Sonderpad., - O.Winkler (Refe- | der SoPad
mit auRer- Hochbegabte rendarin)
schulischen b) Sozialpadiatri- | _ g Kreps
Einrichtungen SK?r?c?:rlzr:asl;[lctrlljjtr,nHB (Studium inkl.
éﬁs Kolleglnnen, KIPSY, JUPS, Padagogik)
ZKPR, AfSD,
Beratungsstelle
Hoéren bzw. Sehen,
EPSYMO, Arzte,
Logopé&den,
Ergotherap.
Tagesklinik
6 | Kooperation mit Z: Abstimmung ReBUZ bietet ZuP-Leitung - nach Bedarf Rickmeldung schnellere
dem ReBUZ und Koordination | Beratung im - LK 2x wéchent- Unterstutzung
von Bereich lich nachmittags
unterstitzenden - Sprache und telefonische Be-
Maflnahmen Sprechen ratungszeit
ZG: LK, SuS, -LRS
Fachkrafte an der | - Rechenschwa-
Schule che
- Besondere
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Begabung
- Allgem.
Lernentwicklung

Schulsozialarbeit

Z: Forderung
sozialer Kompe-
tenzen und
Selbstkompeten-
zen, Vernetzung
Schule,
Elternhaus und
Stadltteil

ZG: alle SuS,
Eltern, LK

Z: Familien mit
Migrationshinter-
grund

- Streitschlichtung
- Kooperation mit
ReBUZ und
aulerschulischen
Tragern

- Vernetzung im
Stadtteil

- Vermittlung zw.
Eltern und Schule
- Unterstutzung
der Eltern u.
Schiler

- Hausbesuche

- Kontakt mit AfsD

Sozialpadagogin
Frau Petzelt

Sozialpadagogin
Frau Brunf3en

1/2 Stelle =2,5
Tage
Y2 Stelle = 2,5
Tage

- Beobachtung
der SuS

- Rickmeldung
der SUS und
Eltern

- Beobachtung
der SuS

- Ruckmeldung
der SUS und
Eltern

- Ausbau zur
ganzen Stelle

- Ausbau zur
ganzen Stelle

20




4.4.Bestandsaufnahme: Leistungsbeurteilung Verantwortlich:

Frau Albert, Frau Schimmler

Nr. | Aktivitat Ziel und Inhalt Wer ist Zeitraum/ Erfolge wie Wiinsche und
Zielgruppe zustandig? Zeitbedarf prifen? Ideen
1 Schilerinnen- Z: Ruckmeldung - Lernstand KL - 2x pro Jahr Beobachtungen
sprechtage geben, - MalRhahmen -8 —-16 Uhr
Transparenz besprechen
schaffen, Ziele - Verhaltensver-
vereinbaren trage
ZG: alle SuS
2 | Kompolei Z: Uberblick Uber | - Dokumentation - KL Fortlaufend im Rickmeldung Wurde von der
Lernstand in des Lern-, -FL Schuljahr SKB modifiziert,
Rasterform Arbeits- und ist aber noch
ZG: Behorde, Sozialverhaltens Uberarbeitungs-
Eltern, - Auflistung der wirdig
weiterfUhrende Kompetenzen
Schule
3 Notenfreie Z: detaillierte Berichte tber - KL KI.1-3: 1x im SJ Rickmeldung - Vereinfachen, so
Zeugnisse/ Ruckmeldung Lern- und -FL Kl.4: 2x im SJ dass Eltern die
zum Lernstand Arbeitsverhalten Zeugnisse besser
des Kindes des Kindes verstehen
ZG: alle SuS,
Eltern
4 | Gesprache/ Z: Ruckmeldung Berichte Uber - KL - 2x pro Jahr Beobachtung
Elternsprechtage | Uber Verhalten Lern- und -FL - Gesprachsdauer
und Leistung des | Arbeitsverhalten nach Bedarf
Kindes des Kindes
ZG: alle SuS,
Eltern
5 | Lernstands- Z: Uberpriufung - Tests - KL - regelmaRig Testergebnis
kontrollen des Lernstands - Referate -FL - Korrekturdauer
ZG: alle SusS, - verschiedene abhangig von
Eltern Themen Anzahl und
Umfang der
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Kontrolle

6 | Portfolio Z: Sammeln von - SuS fortlaufend - Ruckmeldung
Sichtbarmachen Dokumenten - KL/ FL - Beobachtung
des (Tests, gelungene
Lernzuwachses Arbeiten,
far die Kinder Geschichten...)
ZG: alle SuS
7 | VERA Z: Vergleichbare | Kompetenzgelei- | KL - Ende Klasse 3 Rickmeldung des | Abschaffen
Feststellung des tete Aufgaben in (Mai) Testergebnisses
Lernstands/ der Mathematik und - 2x 60 Minuten durch Landau
Kompetenzen in Deutsch -KL:ca. 7 (online)
Deutsch und Stunden Korrektur
Mathematik und Eingabe
ZG: SuSKI. 3,
Lehrkréfte
8 | Férderdokumen- | Z: Transparenz - Vergleich Ist — - FoL Zum Halbjahr Ruckmeldung
tation der Inhalte und Soll - KL
Ergebnisse, - Dokumentation
Grundlage fur die | der Forder-
Weiterarbeit schwerpunkte und
ZG: Lehrkrafte der Entwicklung
und Eltern
9 | Sonderpadago- Z: Lernentwicklung Sopéad. 2 Foérderberichte Beobachtung, Berichte sollen
gische Planungsgrundla- | Uber einen pro Schuler im Ergebnisse sind auch gelesen
Foérderberichte ge fur Zeitraum im Schuljahr in den werden...
differenzierten geférderten Fach/ Foérderberichten
Unterricht Schwerpunkt dokumentiert

ZG: Forder-SusS,
KL, Eltern, Sek |

22




4.5.Bestandsaufnahme: Schulkultur

Verantwortlich: Frau Heidbreder, Frau Richter

Nr. | Aktivitat Ziel und Inhalt Wer ist Zeitraum/ Erfolge wie Wiinsche und
Zielgruppe zustindig? Zeitbedarf priifen? Ideen
1 Einschulungsfeier | Z: Feierliche - Feier mit - 2. Jahrgang 2 Stunden Rickmeldung Nicht am
mit Elterncafé BegriiBung und VorfUhrungen (SuS, LK, Eltern) Samstag (schwer,
Einfuhrung in die | - erste - LK Kinder fur die
Schule Unterrichtsstunde | Theater Auffihrung zu
ZG: Erstklassler 4. Jahrgang finden)
und Eltern
2 | Laternenfest Z: Offnung der - Laternenumzug | - 1. und 2. 4 Stunden Rickmeldung Termin lieber am
(Stadtteilveran- Schule in den begleitet von Jahrgang (LK und (SuS, Eltern, Freitag nach der
staltung) Stadtteil, Feuerwehr, Eltern) Bockhorner Zeitumstellung !!
Foérderung des Polizei und - Schulleitung Arbeitskreis)
sozialen Klimas Musikkapelle - Kollegium
im Stadtteil - anschlieend - Hausmeister
ZG: alle SusS, Fest auf dem
Kita-Kinder, Schulhof
Eltern,
Stadtteilbewohner
3 | Adventssingen Z: Férderung der | Weihnachtslieder, | KL 4x eine Rickmeldung
Klassengemein- -gedichte und Unterrichtsstunde
schaft, -brauche
vorweihnachtliche
Zeremonie
ZG: SuS des
Jahrgangs
4 | Weihnachtsfeiern | Z: Férderung der | - Lieder KL Individuell Rickmeldung
in Klassen Klassengemein- - Backen unterschiedlich
schaft, - Basteln
Kennenlernen - Essen
einer deutschen - etfc.
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Kultur
ZG: SuS einer
Klasse, Eltern

5 | Fasching Z: Férderung der | - Verkleiden Alle Rosenmontag Rickmeldung Alle verkleiden
Klassengemein- - Feier in der Rickmeldung von | sich!
schaft, Feste im Klasse Lehrern, Eltern,
Jahreskreis - Feier in der Kindern
kennen lernen Schule
ZG: alle SuS und
Kolleglnnen
6 | Projektwoche Z: - themenabhéngig | Alle 1 Woche Abschlusspra-
klasseninternes - nach Absprache sentation
Arbeiten an einem | - Abschlusspra-
Thema sentation
ZG: alle SuS,
Kolleglnnen,
Eltern
7 | Schulfest Z: Offnung der - themenabhangig | Alle 1 Nachmittag Rickmeldung
Schule in den - z.B.: Fruhlings-
Stadltteil, fest, Piratenfest, ..
Férderung des
sozialen Klimas
im Stadtteil
ZG: alle SuS und
Kolleglnnen,
Eltern,
Stadtteilbewohner
8 | Sportfest Z: Anforderungen - Kollegium 1 Vormittag fur - Urkunden Alternative Spiele
Leistungsermitt- und Regeln der - Eltern die 1./2. Klassen | - Ruckmeldung fur die wartenden
lung und Bundesjugend- - Lesehelfer 1 Vormittag fur -DB Kinder
Wettkampf spiele die 3./4. Klassen
ZG: alle SuS
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9 | Schulexpress/ Z: Bewusstsein - Sicherer - SuS 2-3 Wochen pro | - Stempelkarten
autofreie Woche far eine klima- Schulweg - LK Jahr - Nachhaltigkeit
und umweltscho- | - Kinder gehen zu | - Eltern - Elternbeirat
nende Mobilitat FuR in die Schule | - Polizei -DB
entwickeln
ZG: alle SuS und
Eltern
10 | Bremen rdumt auf | Z: Stadtteil vom - Mull sammeln KL 3 Unterrichts- - sauberer Stadt-
Ml befreien - Stadtteil sauber stunden teil
ZG: alle SuS und | halten - Schilerrat
LK
11 | Verabschiedung Z: festliche - Vorfihrungen - alle Schiler 2 Stunden - Riickmeldung Alle Schulerinnen
der 4. Klassen Verabschiedung - ,Hinauswerfen” - LK auf DB und im und Schler
ZG: SuS der 3. u. | der SuS Schilerrat nehmen teil
4. Klassen, LK
12 | Preisverleihungen | Z: Wirdigung von | Ausgabe von - SuS je nach Bedarf Anzahl der
Leistungen Urkunden, z. B. - LK Urkunden
ZG: alle SuS und | fur - Schulleitung
LK - Kéanguru
- Matheolympiade
- Schwimmen
- Staffellauf
- FuBballturnier
13 | Schulverein Z: finanzielle - Verwalten von Mitglieder des Nach Bedarf - Mitgliederzahlen | Verlagerung des
Unterstltzung der | Konten und Schulvereins 2 Sitzungstermine | - Anschaffungen Personalkontos
Schule, Geldern pro Jahr - Mitgliedsbei-
Kooperation - Bereitstellen von trage
ZG: alle SuS, LK | Geldern
und Eltern - Mitgestaltung
des Schullebens?
14 | Homepage Z: Prasentation der | 2 Kolleginnen regelmafig - Clicks

Offentlichkeitsar-
beit, Prasentation

Lern- und
Schulkultur >

Frau Albert, Frau
Ploog

- Ruckmeldung
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der Schule
ZG: alle
Interessierten

www.097.sixcms.
schule.bremen.de

15 | Arbeitsgemein- Z: Bereicherung z.B.: Theater, Kolleginnen 1 Stunde pro Rickmeldung des | Mehr LK-Stunden
schaften des Schullebens Unihockey, Woche Schilerrates
und Férderung Leseclub, Antolin,
von Talenten Mathedenkaufga-
ZG: SuS der ben, Ful3ball,
Klassen 2 - 4 Schach, Ball- und
Bewegungsspiele
PC-Fuhrerschein
16 | Spielehaus Z: Bereitstellung Ausleihe von z. B. | 4. Jahrgang (LK Alle Hofpausen Anzahl der
von Geréaten flr Seilen, Ballen, und SuS) Ausleihen
die Hofpausen Stelzen,
ZG: alle SuS Sandspielzeug
17 | Streitschlichter Z: Soziales Lésen von 3./4. Jahrgang Alle Hofpausen Rickmeldung
Miteinander Konflikten auf (Schulsozialarbeit Uber Schulerrat
foérdern, dem Schulhof/ in | erin Frau Petzelt)
Streitschlichten der Hofpause
ZG: alle? SuS
18 | Kollegium Z: Starkung des z.B.: -Geburts- Alle Je nach Bedarf Klima - Fortsetzung der
Kollegiums, tagszeremonie Aktivitat
positives - Buffet - feste Team-
Miteinander - Ausflige zeiten im
ZG: Schulleitung | - Fortbildungen Stundenplan far
und Kollegium - Schuljahresab- alle Jahrgange
schluss
- Offenheit und
Transparenz,
Annahme und
Unterstutzung
- Mediation
19 | GroRes Z: Durchfuhrung R&ume mit - KL Nach Plan Ruckmeldung Zustandigkeiten
Raumangebot von Unterricht, entsprechender -FL Klima fur Raume
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Férderung und
AGs

Ausstattung (fur)
-PC

- Schulleitung
- Hausmeister

verteilen (Kiiche
ist immer wieder

ZG: alle SuSund | -SU ein Problem!)
LK - Kiiche
- TWITG
- Bewegungsraum
- Musik
- Leseclub
- Tischtennis
- Férdern
- Pausen
- Mathewerkstatt
- Schwarzlicht-
theater
20 | Klassenfahrten Klassen Projekte Klassenlehrer/in 2 -5 Tage Klassenklima Ausgleich fur LK
(jeweils 1-2 mal DB und Begleit-
pro Durchgang) personen
21 | Schulerrat Klassensprecher | Schulleben - Klassensprecher | 1 Stunde (2-3 mal | Schulklima
- Frau Roy und pro Halbjahr) Klassenrat
Frau Imm
22 | Schulhund Frau Brosk Schulleben Frau Brosk
Klasse + alle
Kinder +
Kollegium
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4.6.Bestandsaufnahme: Schulmanagement

Verantwortlich: Frau Huckriede, Frau Hoormann, Frau Haensgen

Nr. | Aktivitat Ziel und Inhalt Wer ist Zeitraum/ Erfolge wie Wiinsche und
Zielgruppe zustandig? Zeitbedarf prifen? Ideen
1 Beschwerde- Z: Umgang mit Siehe MaRnah- Nach Bedarf
management Konflikten an der | menkatalog
Schule
ZG: SuS, Eltern,
LK, pad.
Mitarbeiter, Hort,
Kitas,
Hausmeister, Rei-
nigungspersonal
2 | Personalaus- Z: - Bindeglied - Frau v. Ahlften | fortlaufend Rickmeldung aus | - gutes
schuss Schulentwicklung, | zwischen SL und | - Frau Heidbreder der Zielgruppe Arbeitsklima
Demokratische Kollegium - Frau Petzelt
Schule - begleitet SL:
ZG: SL und Schulentwicklung | - Frau Haensgen
Kollegium prozesse - Frau Huckriede
- stimmt sich mit - Frau Hoormann
Kollegium ab
3 | Motivations- Z: Foérderung der | - teamstarkende - Personal- fortlaufend - Zufriedenheit im | - gem. Ausflige
férderung Motivation des Aktivitaten ausschuss Kollegium - Fortbildungen im
gesamten - siehe auch -SL - offene/ kreativen Bereich
Personals Bestandsaufnah- vertrauensvolle - Supervision
ZG: alle an der me Schulkultur Kommunikation -Mediation
Schule Nr. 18
Beschaftigten
4 | Gesundheits- Z: Erhaltung und | gerechte SL fortlaufend - Zufriedenheit SL hat
férderung Férderung der Verteilung der - Motivation unterschiedliche
Gesundheit des Aufgaben/ - Arbeitsbereit- Arbeitsbelastung
gesamten Arbeitszeit im schaft im Blick
Personals Kollegium SKB sollte auch
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ZG: Kollegium
alle an der Schule

auf uns achten!!

Beschaftigten
5 | Schulprogramm/ | Z: Steuerungs- Festlegungen zur | siehe Zielgruppe | drei Jahre Evaluation weniger
Arbeitsplanung instrument fur den | Qualitatsverbes- Burokratie
Qualitatsentwick- | serung in den
lungsprozess Bereichen:
ZG: Kollegium, - Unterrichtsent-
pad. Mitarbeiter, wicklung
Eltern, - Schulkultur
Schulkonferenz - Organisations-
und Personal-
entwicklung
- Ressourcen-
planung
6 | Einarbeitung und | Z: Unterstitzung | - Einsicht in - Arbeitsgruppe | ein Jahr Ruckmeldung Mitarbeit aller!
Integration neuer | bei der schulinterne bilden neuer Mitarbeiter
Lehrkrafte und Einarbeitung und | Ablaufe
pad. Mitarbeiter Integration an der | - Gebaude
Schule kennen lernen
ZG: neue LK und | - Aushang der
pad. Mitarbeiter Mitarbeiter bei
Bedarf
- Ordner im
Sekretariat
7 | Sicherstellung Z: Vermeidung - Erstellung SL fortlaufend Eltern-/ Mitbestimmung
von Unterricht/ von Stundenplan Kollegiumszufrie- | bei der
Organisation von | Unterrichtsausfall, | - Vertretungsplan denheit Personalauswahl
Schule und Sicherung der - Verlassliche
Unterricht Unterrichtskonti- Grundschule
nuitat - DB/ GK
ZG: alle -Teamzeiten
8 | Personalentwick- | Z: Starkung eines | - Personalent- SL fortlaufend - Motivation Entspannte
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lung reflektierten und wicklungsgespra- - Gesundheit Atmosphéare
verantwortungs- che/BEM
bewussten - Reflexion des
Berufsethos professionellen
ZG: alle LK Handelns

9 | Arbeitsgruppen Z: Planung -Begleitung von - Steuergruppe - regelmaRige - Fertigstellen der | SL hat unter-
bilden Ganztag Schulentwick- Treffen (einmal raumlichen und schiedliche
z.Zt. lungsprozessen pro Monat) inhaltlichen Arbeitsbelastung
Steuergruppe fur zum Ganztag Planung zum im Blick
den Ganztagsausbau
Ganztagsausbau

10 | Intensivierung der | LK, P&d. Verstandigung - alle fortlaufend - Starkung des Rickmeldung von
Teamarbeit Mitarbeiter Uber gemeinsame | Mitarbeiterinnen soz. Miteinanders | Lehrern, Eltern,

Inhalte, und Mitarbeiter Kindern
Methoden, Rituale | der Schule

(siehe mehr;.

Entwicklungsplan

ung)

11 | Gemeinsamer LK, P&d. Vermittlung - alle Mitarbeite- fortlaufend -- Starkung des Rickmeldung von
Konsens in der Mitarbeiter, Eltern | einheitlicher rinnen und soz. Miteinanders | Lehrern, Eltern,
Erziehung Regeln und Mitarbeiter der Kindern

Strukturen Schule sowie die

- Ampelsystem
- Classroomma-
nagement

Eltern der Schule
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5. Mehrjiahrige Entwicklungsplanung der Schule

5.1.Lernkultur:

Entwicklungsschwerpunkte

Ziele: Was soll erreicht werden?

Bezug zum Leitbild/ ggf. zu
Evaluationsergebnisse

MaRBnahmen:

a) bereits laufend
b) geplant

Erfolgsindikatoren:
Woran wird die Zielerreichung
festgemacht?

1.) Umgestaltung zur gebundenen
Ganztagsschule

- mehr Zeit fir Kinder haben

- Intensivierung des Sozialen
Lernens

- Verbesserung der
Bildungschancen

a)Beendigung der Phase Null

b) Entwicklung eines tragféahigen
Ganztagsschulkonzeptes im SJ
2018/2019

c¢) Einfihrung der gebundenen
Ganztagsschule im Sommer 2019
mit dem 1. Jahrgang

d) schrittweiser Ausbau zum
gebundenen Ganztag bis 2022

—>Abstimmung der Plane in den
schulischen Gremien

->Rickmeldung des Kollegiums
und der Elternschaft

—~jéhrliche Evaluation und
Ruckmeldung des Kollegiums und
der Elternschaft
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5. Mehrjahrige Entwicklungsplanung der Schule

5.2.Schulkultur:

Entwicklungsschwerpunkte

Ziele: Was soll erreicht werden?

Bezug zum Leitbild/ ggf. zu
Evaluationsergebnisse

MaRnahmen:

a) bereits laufend
b) geplant

Erfolgsindikatoren:
Woran wird die Zielerreichung
festgemacht?

1.) Einrichtung des
Ampelsystems

2.) Installierung einer
,Lernwerkstatt”

3.)Fortfihrung der
Familienklasse

Einheitlicher Umgang mit
Konflikten

Starkung des sozialen
Miteinanders

Verbesserung der Konfliktfahigkeit
Vermittlung von Sicherheits-
empfinden durch gleiche
Strukturen

Starkung des sozialen
Miteinanders sowie der
Konfliktfahigkeit

Férderung von Kindern mit
Problemen im soz. emotionalen
Bereich

a) Entwicklung eines Konzeptes
(SJ 2018/2019)

b) Umsetzung und Erprobung des
Konzeptes (SJ 2018/2019)

c) Evaluation und ggf.
Uberarbeitung des Konzeptes
(Sommer 2019)

a) Entwicklung eines
Konzeptes (SJ 2018)

b) Personalgewinnung
Umsetzung und Erprobung
des Konzeptes (SJ
2018/2019)

FortfUhrung der Zusammenarbeit
mit dem ReBUZ

->Rilckmeldung des Teams, des
Kollegiums, der Eltern

- Auswertungsrunde im Rahmen
einer DB

->Rickmeldung durch Schiller,
Schulerrat, Eltern und Kollegium

—>Erfolgreiche Installierung einer
Lernwerkstatt

—->Rickmeldung des Teams, des
Kollegiums, der Eltern

- Auswertungsrunde im Rahmen
einer DB

Rickmeldung des Teams, des
Kollegiums, der Eltern
Halbjahrliche Evaluation
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5. Mehrjahrige Entwicklungsplanung der Schule

5.3.Schulmanagement:

Entwicklungsschwerpunkte

Ziele: Was soll erreicht werden?

Bezug zum Leitbild/ ggf. zu
Evaluationsergebnisse

MaRnahmen:

a) bereits laufend
b) geplant

Erfolgsindikatoren:
Woran wird die Zielerreichung
festgemacht?

Umgestaltung zur gebundenen
Ganztagsschule

Erstellen einer Ubergangslésung
fur die EinfUhrung der gebundenen
Ganztagsschule

> Verlassliche ganztagige
Férderung und Forderung
aller Schulerinnen und
Schuler

> Verstarkung des Sozialen
Lernens

» Optimierung der
Teamarbeit

» Einrichtung einer
Ubergangsmensa

» Hortkinder im Blick
behalten!

» Containerlésung fur die
Bauphase?

a.) Phase Null (rdumliche
Umgestaltung SJ
2017/2018)

b.) Entwicklung eines
Rhythmisierungskonzeptes
(SJ 2018/2019)
Entwicklung eines
Ganztagsschulkonzeptes
(SJ 2018/2019)

a.) Gesprache mit der SKB
b.) Mensa Ubergangsweise in
der Pausenhalle einrichten
Mébel?
Caterer?
Ablauf?

->Rickmeldung des Teams, des
Kollegiums, der Eltern

- Auswertungsrunde im Rahmen
einer DB

->Konsens im Kollegium

->Umsetzung und Evaluation der
padagogischen Absprachen

—->Rickmeldung des Teams, des
Kollegiums, der Eltern

- Auswertungsrunde im Rahmen
einer DB
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6. Fortbildungen im Schuljahr 2018/2019

Classroom-Management (SCHILF)

Begleitung der Umgestaltung zur gebundenen Ganztagsschule durch die Agentur ,Ganztagiges Lernen®
Hospitationen an ausgewahlten Ganztagsschulen

Bewerbung und Teilnahme am Hospitationsprogramm der Robert-Bosch-Stiftung (Frau Brosk, Frau Mellies)

Fortbildungen im Schuljahr 2019/2020

> Erste Hilfe
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7. Sprachbildungskonzept

Stand: September 2018

1. Rahmenbedingungen

Die Grundschule am Purschweg ist eine vierzlugige, verlassliche Grundschule mit ca. 300 Kindern im Stadtteil Lissum-Bockhorn am
Rande von Blumenthal nahe der niedersachsischen Grenze. Zum Kollegium zahlen 20 Lehrerinnen, zwei Referendarinnen, ein
Referendar, vier padagogische Mitarbeiterinnen, eine Sozialpadagogin sowie zwei Schulsozialarbeiterinnen. Weiterhin sind mehrere
Studentinnen Uber die Stadtteilschule Bremen-Nord mit Zeitvertrdgen an unserer Schule beschaftigt.

Die Schule ist Standort eines Zentrums fir unterstitzende Padagogik (ZuP), welches Kinder mit sonderpadagogischem Férderbedarf
in den Bereichen Lernen, Sprache und Verhalten inklusiv in den Klassenverbdnden unterrichtet und férdert. Sowohl die
Sprachdiagnostik (Cito, Mirola, BLIK) als auch die Leseférderung (QUIMS, Antolin, Lesehelfer) sind feste Bestandteile der Schule.
Dazu ist ab dem Schuljahr 2018/2019 ein Vorkurs flir Sprachanfanger eingerichtet, der nach dem Mahndorfer Modell organisiert wird.
Nach unseren Erfahrungen wachsen Kinder heute immer haufiger in Spracharmut auf. Oft fehlen literale Vorerfahrungen (z.B. mit
Bilderbichern, mit vorgelesenen Geschichten oder eigene Erzahlerfahrungen) oder sind nur unzureichend vorhanden, wenn die
Kinder in die Schule kommen.

Von unseren ca. 300 Schilern/innen haben ungefahr 60% einen Migrationshintergrund. Insgesamt gibt es an der Schule 17
verschiedene Muttersprachen, wobei der Hauptanteil bei Turkisch, Arabisch und Russisch liegt.

Neben den Schilern/innen mit Nicht-Deutscher-Muttersprache missen aber auch teilweise Schiler/innen mit deutscher
Muttersprache im Fokus der Sprachférderung stehen. Aufgrund der Sprachiberprifungen mit Hilfe des Cito-Tests zu Beginn des
1.Schuljahres bendétigen im Schuljahr 2018/2019 einundvierzig von 73 Kindern eine additive Sprachférderung aufgrund eines nicht
ausreichenden Sprachverstandnisses (passiver Wortschatz).
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Damit untermauern das Cito-Testergebnis und die Mirola-Diagnostik die Ubergabeberichte der Kindergarten zum
Sprachentwicklungsstand der eingeschulten Kinder: Danach weisen in diesem Schuljahr Uber die Halfte der Erstklassler zum Teil
gravierende Auffalligkeiten im Bereich Sprache (Artikulation, phonologische Kompetenz, Wortschatz oder Grammatik) auf, die oft
einhergehen mit Schwachen in unterschiedlichen Wahrnehmungsbereichen.

Mit dem Sozialindikator 4 liegt unsere Schule Uber dem durchschnittlichen Stadtgebiet. Der Anteil der Inhaber des Bremen Passes
liegt bei ca. 40 %.

In der Vergangenheit verfugten die eingeschulten und zugezogenen Kinder Uber ausreichende Deutschkenntnisse. Mittlerweile
mussen viele zugezogene Schiler/finnen einen Vorkurs zum Erlernen der deutschen Sprache besuchen, da sie Uber keine
Deutschkenntnisse verfligen. Die weitere Entwicklung bleibt abzuwarten und zu beobachten.

2. Ziele der Forderung

Sprache fungiert als kultureller Mittler und soll den Kindern eine uneingeschréankte Teilhabe an der Gesellschaft ermdglichen, indem
sie sich sprechend und lesend die Welt erschliel3en.

Ferner stellt Sprache eine treibende Kraft bei der Entwicklung einer eigenen ldentitat dar. Die Starkung des Ichs und die Ausbildung
eines gesunden Selbstwertgeflhls gehen eng mit der Sprachentwicklung einher.

Ziel unserer Férderung sind der Aufbau und kontinuierliche Entwicklung der Bildungssprache.

An unserer Schule wollen wir die Grundvoraussetzungen daflir schaffen, dass alle Kinder dem Unterricht folgen und aktiv teilnehmen
kénnen, um gleiche Bildungschancen fiir unsere Schilerinnen und Schiller zu schaffen.

Dazu gehoéren nach unserem Verstandnis folgende Aspekte:

- eine sichere und vertrauensvolle Basis zwischen Kindern und Bezugspersonen

- Orientierung an der Lebenssituation des Kindes

- Anlasse zum Lesen, Sprechen und Schreiben schaffen, in denen die Kinder Sprache gebrauchen und
- ein sprachsensibler Unterricht.
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3. Schulinterne Forderstruktur

3.1 Darstellung und Einsatz der Ressourcen

a) Personelle Ressourcen

Folgende personelle Ressourcen und zeitliche Ressourcen (86 Inklusionsstunden) stehen uns im Schuljahr 2018/2019 zur
Verwirklichung unserer Ziele zur Verfugung:

3 Sonderpadagoginnen im ZuP mit 58 Stunden

1 Referendarin mit 6 Stunden

1 Kollegin im Weiterbildungsstudium ,Inklusive Padagogik“ mit 6 Stunden

1 Sprachberaterin als Mitglied des ZuP mit 2 Stunden

Zusatzliche ,Inklusive Férderung” durch Mitglieder des Kollegiums im Rahmen von Férderbandern und Kleingruppenférderung
bzw. Doppelbesetzung

b) Zeitliche Ressourcen

Zur Grundschulférderung stehen der Schule zurzeit 63 Stunden zur Verfigung:

1 Std. Leseclub (ID 3067)

- BLIK- Kurs (23 Stunden)

- 31 Std. Férderung gemald Sozialstrukturbedarf und Migrantenférderung
(ID 3015)

- 8,0 Std. fur Sprachfoérderbander in Klasse 2
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¢) Fachpolitisches Handlungskonzept

- MaRnahmenpaket ,Starkung Mathematikunterricht® mit 14 Stunden, unterrichtlich organisiert in einer zusatzlichen
Stunde Doppelbesetzung im Fach Mathematik pro Klasse

- MaRnahmenpaket ,Stabilisierungsgruppen” mit 20 Stunden, organisiert in zwei Stabilisierungsgruppen 1/2 sowie 3/4
personell geleitet durch eine Diplomsozialpadagogin, die zeitlich befristet durch zwei Erzieher/Erzieherinnen unterstitzt
wird bis maximal Ende 2019. Im Anschluss sollen die Stabilisierungsgruppen durch eine Sonderpadagogin sowie die
Diplomsozialpadagogin geleitet werden.

3.2 Einsatz von Diagnostik

Folgende Bausteine gewahrleisten eine aussagekraftige Diagnostik:

- Sprachuberprifung im Rahmen von Mirola (Programm zur Schuleingangsdiagnostik zu Beginn von Kl. 1),

- Zu Beginn von KI. 1 erfolgt die CITO- Nachtestung bei Kindern, die vorschulisch Sprachférderbedarf hatten oder noch nicht
getestet wurden.

- Das BLIK- Screening erfolgt am Ende der 1. Klasse und entscheidet Uiber die Teilnahme an einem Leseintensivkurs, aus dem ein
individueller Férderplan zur weiteren Arbeit hervorgeht.

- Das LRS-Screening erfolgt am Ende des 2. Schuljahres. Hieraus resultiert eine externe oder schulinterne Férderung.

- Vera- Vergleichsarbeiten in Deutsch am Ende von KI. 3 erfassen einen allgemeinen Kompetenzstand.

- Informelle Beobachtungen im Unterricht durch die Lehrer/innen und die Sonderpadagogen.

3.3 Individuelle Férderplanung
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Die individuelle Férderplanung erfolgt

- auf Jahrgangsférderkonferenzen,
- inindividuellen Férderplangesprachen der beteiligten Lehrkrafte mit der Sonderpadagogin und
- Dokumentation der Férderung durch die Foérderlehrer/innen.

3.4 Gestaltung der Uberginge von der Grundschule zu weiterfiihrenden Schulen

Es finden Ubergabegesprache am Ende der 4. Klasse mit den Blumenthaler Oberschulen statt. Bei Vorliegen des Einverstandnisses
der Eltern mit Weitergabe werden Férderplane und Férderberichte durch die Schulerakte weitergeleitet.

3.5 Struktur der Zusammenarbeit

Die Sprachberaterin ist Mitglied des ZuP, sodass die Férderung gemeinsam geplant und aufeinander abgestimmt werden kann.
Aulierdem nimmt sie regelméaRig an Regio-AGs teil.

Auf den Jahrgangskonferenzen wird Uiber den individuellen Férderbedarf beraten und das weitere Vorgehen geplant.
Das ReBUZ wird ber die ZuP- Leitung ebenfalls fir die Diagnostik und Férderung hinzugezogen (LRS-Screening).
Es besteht ein intensiver Austausch mit den beteiligten Lehrkraften und der jeweiligen Sonderpadagogin.

Es erfolgen viele informelle Kooperationsgesprache mit allen Beteiligten.
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Die Grundschule am Purschweg kooperiert mit diversen auf3erschulischen Partnern, wobei Vereine als kulturelles Bindeglied einen
besonderen Stellenwert einnehmen:

Bibliothek Vegesack (im Rahmen von Blichereibesuchen wird den Schilern/innen das Ausleihsystem nahegebracht, alle Kinder
erhalten einen kostenlosen Leseausweis, Teilnahme an dort angebotenen Autorenlesungen)

ZiSch (Lese- und Schreibprojekt des Bremer Weserkurier),

Bremer Leselust (Lesehelfer kommen an die Schule und unterstitzen die Schiler/Innen im Leselernprozess. Sie begleiten
nach Méglichkeit einen Jahrgang durch die Grundschulzeit),

Der Lussumer TV (Sportverein) bietet regelmafig zwei Sport- AGs an, die auer-schulische Sprachanlasse bieten.

Teilnahme am Projekt ,Mein erstes Buch“ (Sammelband von ABC-Geschichten von den 4. Klassen erstellt fur Erstklassler),
Seit dem Schuljahr 2013/14: Kooperation mit den Kitas im Schulbezirk: QUIMS ,Sprechend spielen- spielend sprechen®. (Siehe
Anlage)

Teilnahme am Projekt ,Welttag des Buches” der Stiftung Lesen

Im Schuljahr 2017/2018 wurde eine tagliche schulische Lesezeit (15 Minuten) in allen Klassen etabliert.

4 Sprachbildung und -férderung konkret

4.1

Integrierte Férderung

Die integrative Férderung findet in allen Fachern im Klassenverband durch sprachanregungsreichen Unterricht sowie Gruppen- und
Partnerarbeit statt.
An unserer Schule gibt es diverse Bausteine zur Sprachférderung:
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Kommunikation/Sprechen

Morgenkreis/Erzahlkreis zur integrativen Foérderung im Unterricht (Erzahlanlasse, Kinder berichten von ihrem Alltag, Etablieren
einer Gesprachskultur),

Schaffen ritueller Sprachanlasse zum Eintiben von Sprachmustern,

Einibung von Gesprachsformen und Mustern im Klassenrat,

Spiele und Reime zur Férderung der phonologischen Kompetenz, Artikulation, Wortschatz u.v.m. Idee: Schulprojekt: Jeder
steuert Reime/Sprachspiele bei und die Sprachberaterin stellt daraus eine Schulausgabe zusammen.

Lieder und Rhythmen zur Einlibung von Sprachmustern und Entwicklung einer phonologischen Bewusstheit,

corrective feedback in wertschatzender Atmosphare,

Lehrer/ Lehrerinnen und das padagogische Personal dienen als Sprachvorbild,

Wortspeicher fiur Fachvokabular (teilweise),

L2Antolin® (PC-Programm) férdert und unterstitzt das sinnentnehmende Lesen,

Nutzung einer Sprachspiele- und Bilderbuchkiste in Jahrgang 1 :

Im Rahmen eines QUIMS- Projekts wird die Sprachférderung unserer Erstklassler und der neu einzuschulenden Kinder ab dem
Schuljahr 2013/2014 als Enter-Projekt durch speziell zusammengestellte Sprachférderkisten (Sprachférderspiele und Biicher)
schwerpunktmaRig mit den Kindertagesstatten unseres Einzugsbereiches neu eingefiihrt. Einsatz des sprachférdernden
Spielmaterials im Unterricht mit Unterstitzung/Integration der Eltern.

Sprachférderband Klasse 2 (ab Schuljahr 2015/2016)

Sprachférderband Klasse 3 und 4 ab Schuljahr 2018/2019

Lesen/schriftliche Sprachkompetenz
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Einsatz von Lesehelfern/Lesemittern in vielen Klassen,



4.2

Nutzung individueller Lese- und Schreibmaterialien (z.B. ,Lies mal“) und Materialien zur Differenzierung unter Einbeziehung
ganzheitlicher Ubungsformen,

Handlungs- und produktionsorientierter Literaturunterricht,

individuelles Schreiben i. V. m. Schreibkonferenzen.

Additive Férderung

Eine additive Forderung erfolgt in folgenden Bereichen:

Sprachférderung im Rahmen eines Férderbandes in den Jahrgangen 2/3/4 (3/4 neu im SJ 2018/2019)
Sprachférderung im ersten Jahrgang durch die Sonderpadagogin bzw. Grundschullehrkrafte und Erzieher
Leseclub (AG)

Theater- AG

Lesehelfer (6 Lesehelfer in 7 Klassen)

ZiSch (Zeitungsprojekt)

Vorkurs (am Standort Plrschweg seit Beginn des Schuljahres 2014/2015).

- BLIK-Kurs fur die Zweitklassler der Schule am Purschweg und der Schule Wigmodi am Standort Plrschweg seit dem Schuljahr

2014/2015 (ca. 10 Wochen taglich 4 Stunden)

- Spielezeiten mit den Eltern innerhalb der Unterrichtszeit: sprachanregungsreiche Spiele férdern die Kommunikation und den

Wortschatz in den 1. Klassen

4.3 Kompetenzen im Fokus der Férderung

a)
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In den Klassenstufen 1 und 2 stehen die Kompetenzbereiche Sprechen und Zuhéren sowie Lesen (mit Texten umgehen kdnnen)
besonders im Fokus.

Das Sprechen und Zuhdéren wird an unserer Schule bewusst gestaltet, da sprachliches Handeln eng mit sozialem Handeln
verbunden ist. So wird in Klassenstufe 1 besonders darauf geachtet, Sprachhandlungen durch geeignete Rituale und alltagsnahe
Anlasse zu initieren. Kommunikationsregeln, Sprachkonventionen und ein respektvolles Miteinander stehen hierbei ebenfalls im
Fokus.

Inhalte sollen (z.B. im Morgenkreis) verstandlich und zusammenhangend erzahlt werden. Dabei fungiert die Lehrkraft als soziales und
sprachliches Vorbild. Unverstandliches wird geklart, nonverbale Ausdrucksmittel werden thematisiert und die Schilerinnen und
Schiuler erhalten Riickmeldungen zu dem von ihnen Erzahlten.

Unsere Schilerinnen und Schiler sollen ein Interesse an Gesprachen entwickeln, indem sie personliche Erlebnisse einbringen,
Lernerfahrungen austauschen oder tber Konflikte sprechen.

Ein weiteres Ziel ist es, den Schilerinnen und Schilern unterschiedliche Sprachanlasse naher zu bringen, die sie adaquat nutzen
sollen:

Kleine Geschichten werden erzahlt und nacherzahlt, Beobachtungen wiedergegeben, Vorgange beschrieben und Informationen
erfragt oder weitergegeben.

Das Lesen erfolgt anhand von altersangemessenen Satzen und Texten, die sich an der Lebenswelt der Kinder orientieren.

Von Anfang an wird das Schriftbild auch bei Symbolkarten (Klassendienste, Geflihlskarten im Morgenkreis u.v.m.) dargeboten, sodass
die Schilerinnen und Schiiler stets einen entsprechenden Anreiz zum Lesen bekommen.

Das Vorlesen durch die Lehrkraft oder durch altere Schiler férdert die literalen Erfahrungen der Schiler und weckt ihre Leselust.
Daneben bieten Bilderbuchkino und die Teilnahme am Leserabenprojekt abwechslungsreiche Angebote.

Das Vorlesen durch die Schiiler/Innen wird immer wieder nach entsprechender Vorbereitung vor kleinerem Publikum (Parallelklasse)
gelibt und gewdirdigt. Dabei wird ein besonderes Augenmerk auf die Prasentation (Artikulation, Mimik und Gestik) gelegt. Lesepaten
unterstitzen die Schilerinnen und Schdler hierbei.
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Bekannte Werke aus der Kinderliteratur finden Einzug in den Unterricht, spezielle Leseecken laden zum Lesen und Verweilen ein. So
lernen die Schulerinnen und Schiller, Texte nach eigenen Interessen und den Fahigkeiten entsprechend auszuwahlen.
Biucherkisten aus der Stadtbibliothek erméglichen abwechslungsreiche Leseangebote.

b) Klassenstufen 3 und 4

In den Klassenstufen 3 und 4 stehen die Kompetenzbereiche Schreiben sowie Sprache und Sprachgebrauch untersuchen besonders
im Fokus.

Schreiben bedeutet zunachst einmal, dass die Schilerinnen und Schiler lernen, (eigene) Texte zu verfassen. Dabei werden ihnen
unterschiedliche Textarten néhergebracht. Vor allem ist es uns aber ein Anliegen, die unterschiedlichsten Schreibanlasse zu nutzen.
So werden (gemeinsame) Erlebnisse verschriftlicht, Tageblcher zu Klassenfahrten verfasst, Briefe geschrieben, Schwierigkeiten im
Buch des Klassenrates vermerkt oder Wiinsche formuliert.

Dabei wird der Computer als Kommunikationsmedium zunehmend fur die Textgestaltung und Informationsbeschaffung genutzt.

Die Rechschreibung hat dabei lediglich eine dienende Funktion, gleichwohl die Schilerinnen und Schiler immer eine Riickmeldung
hierzu bekommen und Texte abschlielend ins Reine geschrieben werden.

Rechschreibstrategien, sowie ein sich stetig erweiternder Ubungswortschatz sind ein fester Bestandteil des Unterrichts.

Die Schulerinnen und Schiler lernen unterschiedliche Mdglichkeiten kennen, Sprache zu untersuchen. Dabei werden grammatische
Kenntnisse erweitert und sprachliche Operationen vorgenommen.

Uns ist es ein Anliegen, den Schilerinnen und Schiilern Hilfen aufzuzeigen, sodass sie sich Wortbedeutungen selbst erschlielen
kénnen, um Verstehens- und Verstandigungsproblemen entgegenzuwirken.

5. Evaluation
44



Neben dem Bereich QUIMS wird auch das seit dem Schuljahr 2015/2016 im Jahrgang 2 eingefuhrte Sprachférderband evaluiert.

Derzeit wird LRS am Ende der 2. Klasse getestet. Zukiinftig soll(te) eine Nachtestung am Ende der 3. Klasse erfolgen, um in Klasse 4

entsprechende Angebote anzubieten.
Im Zuge des ab dem Schuljahr 2019/2020 geplanten Ganztags soll ein besonderer Fokus auf sprachanregungsreiche und

sprachférdernde Angebote gelegt werden.

8. ZuP-Konzept
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Konzeption
fur die Arbeit des
Zentrums flr unterstitzende Padagogik
an der
Grundschule am Pirschweg
Stand 09/2018

8.1. Grundsitzliche Uberlequngen und Leitideen

Im Leitbild unserer Schule heben wir hervor, dass wir unsere Schule als einen Lern- und Lebensort sehen, an dem mit Freude
produktiv gelernt und gearbeitet, aber auch gelebt und gelacht werden soll.

Dieses Leitbild pragt auch unsere Férderung: Unsere Schiiler sollen sich wohl fiihlen und gerne zur Schule kommen. Dies erfordert
einen hohen persoénlichen Einsatz des Kollegiums. In diesem Zusammenhang sind uns Bildung und Erziehung zum positiven,
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gewaltlosen Miteinander besonders wichtig. Aus diesem Grund legen wir in unseren Uberlegungen Wert auf die Sprachférderung:
Denn Sprache sehen wir als einen wesentlicher Baustein zur ldentitdtsentwicklung, Toleranz und gewaltfreien Kommunikation.

8.2. Beschreibung des Schulumfeldes, der Schiilerschaft und der Schule

siehe Schulkonzept

8.3. Ressourcen fiir das ZuP (2018/2019)

8.3.a. Raumliche Ressourcen

Die Schule am Purschweg verfugt Gber ein vergleichsweise grof3ziigiges Raumangebot. Die Klassenzimmer sind sehr grof3, es
stehen diverse kleinere Differenzierungsraume zur Verfligung.

Zu den Raumlichkeiten des ZuP zahlen:

- ein Sozialarbeiterbiro (fir zwei Kolleginnen)

- ein ZuP-Leiterbiro

- zwei Férderraume fiir die Sonderpadagoginnen

- einige kleinere Raume flr die Arbeit in Kleinstgruppen , z.B. mit Lesehelfern.

- ein Psychomotorikraum, in dem auch die Mirola-Diagnostik (Vgl. 4.) durchgefiihrt wird.
- ein Raum fiir Sprachférdermaterial zur Ausleihe fiir die Lehrkrafte

- eine Mathematikraum mit vielfaltigem didaktischem Férdermaterial
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8.3.b. Personelle Ressourcen

An unserer Schule arbeiten zurzeit zwei Sonderpadagoginnen mit voller Stelle, sowie eine Inklusionspadagogin, die als
Klassenlehrerin einige Forderstunden Ubernimmt. Zusatzlich zahlt eine Inklusionsreferendarin zu unserem Team, die bereits
teilweise eigenverantwortlich Teile sonderpadagogischer Férderung Ubernommen hat. Zusatzlich freuen wir uns, dass eine
Grundschullehrerin im Rahmen des Aufbaustudiengangs ,inklusive Padagogik® die Ausbildung zur Inklusionspadagogin durchlauft
und auch hier bereits 5 Stunden eigenverantwortlich férdert.

Aufgrund dessen kénnen an unserer Schule von den offiziell zugewiesenen 82 Inklusionsstunden 57 besetzt werden. Die restliche
Foérderung wird von Grundschullehrkraften erteilt. Hieraus ergibt sich eine sonderpadagogische Unterrichtsversorgung von knapp
70% durch Sonderpadagoginnen und —padagogen und 30% durch Grundschullehrkréfte.

Zu unserem Team zahlen ebenso zwei Schulsozialarbeiterinnen mit jeweils einer halben Stelle, wovon eine schwerpunktmafig fir
die Kinder aus geflichteten Familien zustandig ist. Eine weitere sozialpddagogische Fachkraft (20 Stunden) leitet die
Lernwerkstatt, die im Schuljahr 18/19 aufgebaut wird.

Abgerundet wird unser Team von einer Sprachberaterin, einer Vorkursleiterin, einer BLIK-Kurs-Leiterin und verschiedenen
studentischen Mitarbeitern, die gezielte Angebote im Rahmen DaZ'-/ Quims?- Férderung anbieten.

8.3.c. Sachliche Ressourcen

Neben den o0.g. Raumlichkeiten gibt es einen Etat fir die Sonderpadagoginnen (ca. 150 € jahrlich). Durch sorgfaltige Planungen
und den regen Austausch untereinander Uber Methoden und Materialien ist es im Laufe der Jahre gelungen, zwei gut
ausgestattete Férderraume einzurichten, die den besonderen Bediirfnissen unserer Kinder bestmdéglich begegnen:

Es gibt individualisiertes Material, das den Kindern ein selbststandiges Lernen inklusive Erfolgserlebnissen erméglicht. Die
Klassen- und Fdrderraume bieten Rickzugsbereiche und Leseecken. Der Psychomotorikraum ermdéglicht Bewegungsspiele und
halt eine Vielzahl psychomotorischer Materialien vor. Sprachférderspiele, anschauliches Material zum Anfassen aus dem
mathematischen Bereich und weitere didaktische Materialien erméglichen den wohliberlegten und gezielten Einsatz in der
Foérderung, sodass die breite Heterogenitat unserer Schilerschaft angemessen beriicksichtigt werden kann.

Das Budget fiir die sozialpadagogische Arbeit wird im Rahmen der jahrlichen Haushaltsberatungen festgelegt.

Fur die Sprachférderung steht den Lehrkraften eine groRe Materialsammlung zur Verfiigung, die insbesondere Kindern mit
mangelnder Spracherfahrung oder Kindern mit Deutsch als Zweitsprache aktives Lernen erméglichen soll.

' Deutsch als Zweitsprache
2 Qualitat in multikulturellen Stadtteilen und Schulen
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Des Weiteren bietet ein Mathematikraum vielfaltiges didaktisches Férdermaterial, das insbesondere das handelnde und spielende
Lernen mit mathematischen Inhalten férdert und fordert.

8.4. Diagnostik

Die zuklnftigen Klassenlehrerinnen fihren gemeinsam mit den Sonderpadagoginnen intensive Gesprache zur Vorbereitung der
Einschulung mit den Erzieherinnen und Erziehern der Kitas in unserem Einzugsgebiet. Die sich hieraus ergebenen Bedarfe werden
bei der Klasseneinteilung sowie der Férderplanung bericksichtigt.

Die Ergebnisse der Schuleingangsuntersuchung flieBen in die padagogischen Uberlegungen der Klassenlehrerinnen mit ein.

Ein Jahr vor der Einschulung wird mittels des CITO-Tests eine Sprachstandserhebung durchgefuhrt. Der Cito Sprachtest wird
eingesetzt, um den Sprachstand bei Kindern im Alter von 4 bis 5 Jahren zu erfassen. Dabei ermittelt der Cito-Test den passiven
Wortschatz und die phonologische Kompetenz der Kinder. Ziel ist es, sprachliche Schwierigkeiten ein Jahr vor der Einschulung zu
erkennen und die Kinder in der Kita entsprechend zu férdern. der Einschulung zu erkennen und das Kind bei Bedarf entsprechend zu
férdern. Zu Beginn des ersten Schuljahres erfolgt eine erneute Uberpriifung der Sprachkompetenzen bei allen Kindern, die
Sprachférderung im Jahr vor der Einschulung hatten und bei Kindern, die noch an keinem Cito-Test teilgenommen haben. Diese
,Nachtestung“ wird durch die Sprachberaterin der Schule durchgefiihrt. Die Ergebnisse sind die Grundlage fir eine Sprachférderung
im 1. Schuljahr.

Mirola-Diagnostik:

Mirola stellt ein Beobachtungsverfahren dar, das der Erfassung der Lernausgangslage im Rahmen einer Gruppenbeobachtung dient.
Die Durchfuhrung gleich zu Beginn der 1. Klasse ermdglicht es der Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer, ihre Schilerinnen und
Schiiler in Zusammenarbeit mit Spielleiter und Beobachter (Sonderpadagogin) relativ vergleichbar, objektiv und systematisch zu
beobachten. Diese dokumentierte Lernausgangslage kann als Basis flir eine Einschatzung der in der Folgezeit durchgefiihrten
Vergleichse;rbeiten und Tests herangezogen werden, gibt aber auch Hinweise fir den Unterricht, die Férderung oder den Dialog mit
den Eltern.

% Vgl. https://www.lis.bremen.de
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Beobachtungen im inklusiven Setting durch Sonderpadagoginnen, padagogische Mitarbeiterinnen, Sozialpadagoginnen.

Gezielte formelle Diagnostik mit standardisierten Testverfahren (sprachfreie Lern- und Entwicklungstests, diagnostische Bilderliste,
HSP, etc.)

Diagnostik durch das ReBUZ (LRS-Screening, Testung und Beratung bei Dyskalkulie)

Sonderpadagogisches Feststellungsverfahren Ende der 3. Klasse mit standardisierten Testverfahren (ids-IQ-Test, HSP, HaReT, SET,
etc.)

8.5. Grundsitze der Forderung

Unsere Schilerinnen und Schuler verbringen einen Grofdteil ihres Tages bei uns an der Schule. Daher ist es uns wichtig, eine
optimale Lernumgebung zu schaffen, damit jedes Kind ganz nach seinen individuellen Bedirfnissen und Fahigkeiten bestmdglich
gefoérdert wird. Neben der Lernvermittlung ist es unserem padagogischen Personal aber genauso wichtig, allen Schilerinnen und
Schilern wertschatzend zu begegnen, ihre Individualitdt anzunehmen und ihren verschiedenen emotionalen Bedirfnissen zu
begegnen. Die Zusammenarbeit und der Informationsaustausch mit dem Elternhaus nehmen dabei einen besonderen Stellenwert ein.
Denn nur gemeinsam kénnen Kinder in ihrer Ganzheit wahrgenommen werden. Wenn alle an einem Strang ziehen, erleben die Kinder
Schule und Familie als gemeinsame Konstante in ihrem Leben, die ihnen Verlasslichkeit, Sicherheit und Orientierung bietet.

Im Sinne der Inklusion werden bei uns alle Kinder gemeinsam unterrichtet.* Der Unterricht erfolgt individualisiert differenziert und
dennoch gemeinsam. Diese besondere Herausforderung wird u.a. erméglicht durch eine Methodenvielfalt, das Klassenlehrerprinzip
zur emotionalen Bindung und Verlasslichkeit fir die Kinder, gemeinsame Strukturen im Schulleben und im Unterricht (z.B. ritualisierter
Morgenkreis oder ein ,Ampelsystem* zur Verhaltensregulierung in allen Klassen), sowie eine intensive Férderplanung im Team.

Eine zentrale Bedeutung hat an unserer Schule die Forderung der Sprache als Mittler von Kultur und Wegbereiter der Integration.
Daher sind didaktische Uberlegungen und Rituale, Arbeitsgemeinschaften, Férderstunden und Foérderbander sowie das Schulleben
generell hierauf ausgerichtet.

4 Es werden an unserer Schule die Férderbedarfe Lernen, Sprache und Verhalten abgedeckt, sowie Kinder mit Seh-, Hor- oder motorischen Beeintrachtigungen
unterrichtet. Kinder mit dem Férderbedarf ,Wahrnehmung und Entwicklung” besuchen nahegelegene Grundschulen in unserem Stadtteil.
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Wir méchten unsere Schilerinnen und Schilern dabei unterstitzen,

o ihre Kommunikationsfahigkeit zu verbessern und das soziale Miteinander zu starken,

o ihr Handeln zu reflektieren,

o klare Regeln kennen zu lernen und selbststéndig einhalten zu lernen,

o Absprachen zu treffen und diese einhalten zu kénnen,

o sich in ihrer Individualitat wahrzunehmen und die der anderen zu akzeptieren,

o ihre Bedurfnisse wahrzunehmen und zu artikulieren, um daraus eigene Interessen zu entwickeln und

o Freude am Lernen zu entwickeln.

8.6. Die Forderung
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8.6.a. Sonderpadagogische Férderung

Die sonderpadagogische Férderung erfolgt in den ersten beiden Jahrgangen tUberwiegend praventiv und inklusiv in der Klasse,
Kleingruppenunterricht und Einzelférderung werden je nach Bedarf durchgefiihrt. Die Klassenlehrerin bzw. der Klassenlehrer und
die Sonderpadagogin tragen gemeinsame Verantwortung fir alle Kinder der Klasse und planen den Unterricht und padagogische
Interventionen soweit wie méglich gemeinsam. In den Jahrgangen drei und vier wird die sonderpadagogische Férderung aufgrund
der personellen Ressourcen exklusiv, d.h. in sonderpadagogischen Kleingruppen, durchgefiihrt. Es findet hier schwerpunktmafig
Unterricht in den Kernfachern Deutsch und Mathematik statt. Die Kinder bekommen fur das inklusive Lernen einen Wochenplan
sowie individualisiert-differenziertes Arbeitsmaterial mit in den regularen Unterricht. Auch die Hausaufgaben werden (liberwiegend
oder in Absprache) von der Sonderpadagogin zusammengestellt.

Wesentliche Bestandteile der sonderpadagogischen und der weiteren Férderung sind die immanente Férderung sowie die innere
Differenzierung in den Klassen wahrend des Unterrichts. Diese immanente Férderung erfolgt durch den Einsatz von speziell auf
die Fahigkeiten der einzelnen Kinder abgestimmte Arbeitsmaterialien (z. B. entlastete Texte, reduzierte Umfange, individuelle
Aufgabenstellungen etc.), durch vielfaltige Medien (PCs, Schilerbiicherei, Sprach- und Lernspiele usw.) und Ubungsformate,
durch wechselnde Sozialformen (beispielsweise Gruppen-, Partnerarbeit, Helferprinzip etc.) sowie durch den Unterricht in
Kleingruppen. Die immanente Férderung wird, wenn mdglich, durch Doppelbesetzung (Teamteaching) gestitzt.




Eine Ubersicht iiber die aktuellen sonderpadagogischen Férderbedarfe und -bereiche befindet sich im Anhang.

Eine praventive Férderung bei Herausforderungen in den Bereichen Lernen und Verhalten im weitesten Sinne erméglicht die
Familienklasse. Dies ist ein Projekt, das unsere Schule in Kooperation mit einem Coach des ReBUZ°-Nord gemeinsam anbietet.
Etwa 6-8 Kinder aus allen Klassen unserer Schule kommen zusammen mit einem Elternteil einmal wdchentlich fir einen
begrenzten Zeitraum von 12 Sitzungen in die Schule und erleben gemeinsamen Unterricht und Gruppenibungen in einem
geschitzten Rahmen. Die Familienklasse versteht sich als Briicke zwischen Elternhaus und Schule, sowie als ein Ort, an dem
Eltern ihre Kinder bei Lernprozessen unterstitzen kénnen. Hierbei kann der Coach vom ReBUZ auf Wunsch direkte Hilfestellung
geben. Bei gemeinsamen Ubungen und Spielen agieren Eltern und Kinder als Team. Die Eltern untereinander haben Gelegenheit
zum Austausch und beraten sich gegenseitig in Fragen zur Erziehung uvm.

Ein weiteres Angebot zur Intervention bei bereits manifestierten Verhaltensauffalligkeiten sind zwei Stabilisierungsgruppen. Diese
wurden zu Beginn des Schuljahres 2018/19 an unserer Schule eingerichtet. Dabei lernen Kinder aller Jahrgénge viermal
wochentlich in einem Unterrichtsblock in einer Kleingruppe unter sozialpadagogischer Anleitung. Ein regelmafiger Austausch mit
den Eltern und den Klassenlehrerinnen soll zum Erfolg dieser MalRnahme beitragen.

8.6.b. Grundschulférderung

Die Grundschulférderung® umfasst folgende Bereiche:

o Leseférderung (z.B. im Sprachférderband in Jahrgang 2)

o Forder- und Forderunterricht in Mathematik in den Jahrgédngen 3 und 4

o Sprachférderung in DaZ-Gruppen

o QUIMS-Férderung in Jahrgang 1

o Bewegungsfoérderung und Entwicklung von asthetischen Fertigkeiten in diversen Arbeitsgemeinschaften

Art und Umfang der Férderung werden auf den halbjahrlich stattfindenden Férderkonferenzen beschlossen. Die Férderkrafte sind
je nach Schwerpunkt Grundschullehrerinnen, studentische oder padagogische Mitarbeiter.

° Regionales Beratungs- und Unterstiitzungszentrum, Einrichtung der Behorde, zusténdig fur Beratung, Diagnostik, Pravention, Schulunterstitzende
MaRnahmen, Koordinierung, Kooperation, Netzwerkarbeit und Intervention bei Gewaltvorkommnissen, Krisen und Notféllen

6 Grundschulférderung bekommen Kinder, die nach dem Regelstandard unterrichtet werden, aber in einigen Bereichen etwas Unterstiitzung zum besseren
Lernen bendétigen.
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8.6.c. Vorkurs

Seit vielen Jahren gibt es an unserer Schule einen Vorkurs fur Kinder im Grundschulalter, die Uber keine oder zu geringe
Deutschkenntnisse verfligen. Kindern, die in die Schule am Purschweg eingeschult werden sollen, werden hier erste
Deutschkenntnisse vermittelt.

Dem Kurskonzept liegt seit dem Schuljahr 2018/19 das sog. ,Mahndorfer-Modell* zugrunde. Dies beinhaltet einen prozess- und
handlungsorientierten Unterricht, in dem die Kinder anhand verschiedener Grundthemen, die ihren Alltag und ihre Erfahrungen
betreffen, erste Kenntnisse in der neuen Sprache erwerben und ihre neue Umgebung kennenlernen. Die teilnehmenden Kinder
nehmen zwei Stunden taglich fur ein Schuljahr am Vorkurs teil und gehen wahrend der verbleibenden Stunden in die Regelklasse,
sodass ein naherer Kontakt zum schulischen Alltag geknupft werden kann und die soziale Integration in die Klassengemeinschaft
erleichtert wird.

8.6.d DaZ- und Cito-Férderung

Je nach Ergebnissen der CITO-Retests und den Beobachtungen der Kolleginnen vor Ort erhalten einzelne Kinder in Kleingruppen
Sprachférderung in den Bereichen DaZ, Artikulation, phonologische Bewusstheit, uvm. Diese Fdérderung Ubernehmen je nach
Problemlage Kolleginnen der Schule oder studentische Mitarbeiter.

Im ersten Jahrgang wird jede Klassenlehrerin mit 10 Stunden Doppelbesetzung durch padagogische Mitarbeiterinnen oder
Studentinnen unterstitzt. Dies ermdéglicht ihnen, einzelne Kinder oder auch kleine Gruppen gezielt bei der sprachlichen
Entwicklung zu unterstitzen.

Im zweiten Jahrgang werden unsere Schiilerinnen im Rahmen eines Sprachférderbandes in leistungshomogenen Kleingruppen
beim Lese- und Schreiblernprozess unterstiitzt.



8.6.e. Sozialpadagogische Begleitung

Die Soziale Arbeit an unserer Schule ist gepragt von einer kooperativen Zusammenarbeit mit dem unterrichtenden und
nichtunterrichtenden Personal der Schule, den Erziehungsberechtigten und ggf. weiteren am Erziehungsprozess Beteiligten. Ziel ist
es, eine verlassliche Vernetzung zwischen der Schule und dem aullerschulischen Lebensraum der Kinder aufzubauen.

Wahrend die Schulsozialarbeit schwerpunktmaflig auf Einzelfallhilfe und aufsuchende Arbeit ausgerichtet ist, nutzt die
Schulsozialpddagogik insbesondere gruppendynamische Situationen, um bestehende oder drohende Benachteiligungen abzubauen.

Zu den Aufgabenbereichen der Schulsozialarbeit zahlen:

Beratung und Unterstutzung der Schulerinnen und Schiler — kurz- oder langerfristige Interventionen
Beratung und Unterstitzung der in der Schule Tatigen

Beratung und Unterstiitzung der Erziehungsberechtigten und ggf. Uberleitung an weiterfilhrende Hilfen
Einbringen der fachlichen Expertise in den Prozess der Schulentwicklung

Unterstltzung bei der Entwicklung von Bewaltigungsstrategien im multiprofessionellen Team

Initiierung und ggf. Durchfiihrung von themenbezogenen Projekten

Teilnahme an Besprechungen und Konferenzen

Aufbauende und pflegende Netzwerkarbeit im Stadtteil an den Schnittstellen Schule-Elternhaus-Jugendhilfe
Vertretung der schulischen Interessen in Stadtteilgremien

Mitarbeit in Arbeitskreisen

Zu den Aufgaben der Schulsozialpadagogik zahlen:

54

Schulerinnen und Schdler in ihrem Sozial- und Lernverhalten starken

Unterstltzung der Schilerinnen und Schiiler in ihrem taglichen Umfeld der Schule und der gesamten Gemeinschaft
die Férderung der Selbst- und Fremdwahrnehmung und der Aufbau eines positiven Selbstbildes

die Erhéhung der Frustrationstoleranz der Schilerinnen und Schiiler

Unterstitzung bei der Einhaltung der Regeln

Beratung und Unterstiitzung der Erziehungsberechtigten und ggf. Uberleitung an weiterfilhrende Hilfen

Teilnahme an Gesprachen und Konferenzen



In der Arbeit mit neu zugewanderten und gefliichteten Familien hat sich eine engmaschige Begleitung im strukturierten
Aufnahmeprozess fur eine gelingende Integration bewahrt. Familien, die seit kurzer Zeit in Deutschland leben, erhalten eine
Willkommensmappe mit einer Ubersicht der wichtigsten Informationen tiber die Schule in einfacher Sprache und ins Englische
ubersetzt. Wahrend des Aufnahmegesprachs, das ggf. vom einem Sprachmittler unterstutzt gefuhrt wird, werden die wichtigsten
Fragen zur Gesundheit, bisherigen Lernbiografie und familidren Situation des Kindes geklart, damit sich die Lehrkrafte gut auf das
Kind einstellen kdnnen. Zudem beugt dieses Gesprach Hemmnissen in der Kontaktaufnahme zwischen Elternhaus und Schule vor.

Die Beratung von Kindern, in der Schule Tatigen und Sorgeberechtigten erfolgt vertraulich.

8.6.f Bremer Leseintensiv-Kurs
Die BLIK-Kurse sind ein besonderes Foérderangebot an Bremer Grundschulen fir Kinder, die gegen Ende der 1. Klasse oder
spater grofRe Probleme haben, einfachste Wérter oder gar Texte zu erlesen oder zu schreiben.

Die individuellen Lernerfolge beim Lesen und Schreiben sollen den Kindern helfen, wieder Interesse und Selbstvertrauen beim
Lernen zu entwickeln, um den Anschluss an ihre Klasse zu erlangen.

Seit dem Schuljahr 2014/2015 finden 10-wéchige Bremer Leseintensivkurse an unserer Schule statt. Dabei setzen sich die

Gruppen aus ca. 6 Kindern unserer Schule und der Schule an der Wigmodistralle zusammen, die in etwa den gleichen Lernstand
haben.

8.7. Dokumentation der Foérderung

Gemeinsam besprechen unsere Klassenlehrerinnen und die zustdndige Sonderpadagogin die individuellen Bedarfe und
dokumentieren in einer fortlaufenden Férderplanung die Ziele fir einzelne Schilerinnen und Schiler. Diese werden im Férderplan am
Ende eines jeden Halbjahres ausgewertet, um hieraus neue Ziele abzuleiten.

Einmal monatlich trifft sich das multiprofessionelle Team des ZuP zu Fallbesprechungen und zum didaktisch-methodischen
Austausch. Die Absprachen werden in Form eines Protokollbuches dokumentiert.
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Die Dokumentation im sozialpadagogischen Bereich dient nur der eigenen Fd&rderplanung. Sie findet keinen Einzug in die
Schulerakte, da die Inhalte vertraulich sind.

Sonderpadagogische Férderpléane und die Férderplane der Grundschulférderung werden mit den Eltern am Elterninfotag besprochen
und in die Schilerakte geheftet. Auf Wunsch erhalten die Eltern eine Kopie.

8.8. Organisatorischer Rahmen

Zu Beginn jedes Halbjahres werden auf Férderkonferenzen jahrgangsweise Férderbedarfe fur einzelne Schiler besprochen. In
diesem Rahmen erfolgt eine grobe Férderplanung (welches Kind hat welche Bedarfe und was sind die Prioritaten, wer férdert es wann
und in welchem Rahmen, usw.). Die genaue Férderplanung erfolgt durch die Foérderlehrer oder Sonderpadagoginnen und wird
entsprechend dokumentiert (siehe Anhang).

Einmal wéchentlich treffen sich die Sonderpadagoginnen, um ihre Férderung miteinander/untereinander abzustimmen.
Das multiprofessionelle ZuP-Team tagt einmal monatlich.

8.9. Zusammenarbeit mit schulischen und auBerschulischen Einrichtungen

Mit den folgenden Einrichtungen arbeiten die unterschiedlichen Mitglieder des ZuP entweder direkt zusammen im Sinne eines
(teilweise anonymisierten) beratenden Austauschs oder im Rahmen von runden Tischen zu Fallbesprechungen:

o Horte und Kindergérten (insbesondere beim Ubergang von der Kita in die erste Klasse)
o Amt fur Soziale Dienste
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Erziehungsberatungsstelle

ReBUZ-Nord

Schularztlicher Dienst, Au3enstelle Bremen-Nord (Lussumer Ring)

Mobile Dienste (Sehen, Héren, Kérperlich-motorische Entwicklung, Wahrnehmung und Entwicklung)
Quartiersmanagement (Haus der Zukunft)

Hauser der Familie

Spielhauser

Fachberatungsstellen (diverse Angebote der Caritas, AWO, etc.)
Sportvereine und andere Kultureinrichtungen

Kinderatzte, Psychologen und Therapeuten (Logopadie und Ergotherapie)
Ubergangswohnheime

Heilpadagogische Tagesgruppen

Sprach- und Integrationsmittier

Freiwilligenagenturen (Bufdi, FSJ)

BQZ-Runde; Bockhorner Runde

Arbeitskreise zu verschiedenen Themen (Kindeswohl, hausliche Gewalt, etc.)

O OO OO OO O0OO0OO0OO0OO0OO0O OO0 O0

Auf Wunsch und bei Bedarf vermittelt das ZuP die entsprechenden Kontakte an die Erziehungsberechtigten.

8.10. Uberpriifung und Bewertunq der Grundsitze

Die Mitarbeiterinnen des ZuP besuchen regelméaRig Fortbildungen, um den hohen Standard der Beratung und Unterstitzung
aufrechterhalten zu kénnen. Dazu zahlen beispielsweise fortlaufende Fortbildungsreihen wie ,Konfliktbearbeitung in der Schule -
Schulentwicklung und Gewaltpravention® sowie einzelne Workshops wie etwa zum Thema Classroom-Management oder
Intelligenzdiagnostik.
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Unsere Sprachberaterin und die Leiterin des BLIK-Kurses reflektieren ihre Arbeit in regelmaRigen Netzwerktreffen mit anderen
Experten ihres Bereiches. Dadurch werden die Grundséatze ihrer Arbeit immer wieder kritisch hinterfragt und weiterentwickelt.

In den regelmaliigen Teamsitzungen des ZuP-Teams werden die Grundsatze der Férderung regelmafig uberprift und bewertet sowie
gegebenenfalls an veranderte Gegebenheiten angepasst.

8.11. Anhang
o Férderplanung und-dokumentation Grundschulférderung
Foérderplanung und —dokumentation sonderpadagogische Férderung
Handlungsleitfaden bei LRS-Verdacht
Liste der Schiulerinnen und Schiler mit (praventiven) sonderpadagogischen Férderbedarfen (Stand 06/2018)
Flyer der Familienklasse

0O O O O

58



Forderplan Grundschulférderung jieerl
Schiiler: geboren am: Klasse: Klassenlehrerin: -
Unterstiitzungsbedarf: Foérderlehrerin: Schuljahr:
3
1. Halbjahr 2. Halbjahr
Vorrangige Forderziele | Pidagogische Angebote Ziele des | Weitere Schritte / ggf. Modifikation der Ziele Ziele
1. Halbj. | und Angebote insgesamt
erreicht? erreicht?
[1 )8 ] ja
[] nein [] nein
[ Jteilweise [Jteilweise
[ Ja ] 12
[] nein [] nein
| Iteillweise [ ]teillweise
[1 Ja ] ja
[1 nein [] nein
[ teilweise [ teilweise
Fortsetzung der Férderung empfohlen: [] nein [1ja Begriindung:

Unterschrift Klassenlehrerin/ Forderlehrerin:

Unterschrift Eltern:
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Grundschule am Piurschweg -- Férderplanung und -dokumentation

Schiiler:

geboren am: Klasse:

Sonderpédagogin:

Klassenlehrerin:

Unterstiitzungsbedarf:

Forderzeitraum:

Vorrangige Forderziele

Schwerpunkt der Férderung/| Piadagogische Angebote

Wer? Wann? Wo? | Evaluation

Arbeits-/Sozialverhalten:

Mathematische Kompetenzen:

Lese- und
Schreibkompetenzen:

Sprache:

Sonstiges:

Unterschrift Sonderpadagogin
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Unterschrift Klassenlehrerin

mit Eltern besprochen am/ Unterschritt




Was bringt thnen die

Familienklasse?
= Sie sehen, wie |hr Kind in der Schule
lernt.

= fie lemen gemeinsam etwas Neues mit
Ihrem Kind.

= Fie erfahren, wie Sie Ihrem Kind beim
Lemen helfen kinnen.

= 5ie lernen andere Eltern kennen.

* Sie erleben, dass andere Eltern
dieselben Fragen haben, wie Sie selbst.
Und manchmal haben sie Antworten.

# Sie haben Fachleute, die Sie direkt
etwas fragen kinnen.

ReBUZ

nord

Kontakt
Jeanette Kettler/Ursula Meyer

Tel:  0421- 361-16270/14433

Mail:  jeanette kettler@rebuz.bremen.de
ursula. mever@rebuz bremen.de

Ein Projekt der Grundschule

Piirschweg und

des ReBUZ -Noxd fir Etern und

Kinder

www.rebuz.bremen.de
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Liebe Eltern,

wir mbchten Sie  hier Gber die

FamiliepKlasse informieren.

Dies ist ein besonderes Angebot fiir Sie und
Ihr Kind in Blumenthal.

Die Familienklasse findet an der
Grundschule Plrschweg  statt.  Sie
entscheiden, ob 3ie daran teilnehmen
méchten.

Was ist eine Eamilienklasse?
Bei einer Faumilienklasse g=hen Eitern

gemeinsam mit ihren Kindern in die Schule.

Warum gibt es die Familieoklasse?

Alle Eltern machten, dass ihre Kinder gut ler-
nen.

Manchmal klappt es aber nicht so gut. Und
dann gibt es hdufig Stress in der Schule —
und auch bei Ihnen zu Hause.

Die Familienkksse kann lhnen und
Ihrem Kind helfen, wieder mehr Freude am
Lernen zu haben.

Wer macht mit?

In der Familienklasse treffen Sie und

Ihr Kind andere Eltern mit ihren Kindern.

In der FamilienKlasse arbeiten eine
Lehrerin aus der Grundschule Plrschweg und
2wei Mitarbeiterinnen des BeBUZ-Nord mit
Ihnen und [hren Kindern.

Das Regionale Beratungs- und Unter-
stitzungszentrum (ReBUZ) hilft Eltern und
ihren Kindern bei Problemen in der Schule.

Wie funktioniert eine

Familienklasse?

Einmal in der Woche kommen Sie als Eltern
mit Ihrem Kind in die Schule. Der gemein-
same Unterricht dauert vier Stunden.

In der Familienklasse tefien Fie
andere Eltern. Sie konnen miteinander
sprechen und gemeinsam Wege finden, |hre
Kinder zu unterstitzen.

Neben dem Unterricht gibt es Zeit zum
Reden und Fragen.

An der Familienilasse nehmen
maximal zehn Kinder mit ihrem Vater oder
ihrer Mutter teil.
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Sonderpiddagogische Forderbedarfe im Schuljahr 2018/19

a b [ d
Farderbedarfe | sonst L] 5 sonst. | L] 5[ V| sonst. [ L] 5] V| sonst. [ L[ 5] V
Jahrgang 1 PSS F FA A K
XX # x X X X
)4 x| X ® X
i i # X X X
)4 x| X %l x| x
= X X X
X X x| X X
X
Jahrgang 2 X X BIES K #TX
X A A X X
X X A X
X X
kA X
Jahrgang 3 DaZ =N X Daz [X A
Das ==, X X x
[aZ =k X
Raz b Insgesamt besuchen die Schule am
Purschweg 60 Kinder, die (praventiv)
sonderpddagogisch in einem  oder
Jahrgang 4 X Daz | © FAB mehreren Bereichen gefordert werden.
x #
Dad X X
DaZ X Dag | X
B - statuiert @ = besonders intensiver Bedarf




9. Ganztagsschulkonzept

Ganztagsschulkonzept der Schule am Piirschweg

Unsere Schillerschaft hat sich seit 2015 massiv verandert und unsere Schule mdchte den unterschiedlichen sprachlichen
Voraussetzungen rhythmisiert Giber den Tag durch das Konzept

Sprachenvielfalt
,Gemeinsam Sprache entwickeln iiber den ganzen Tag*

begegnen und unsere Schiilerinnen und Schiler befahigen im schulischen und aufderschulischen Bereich ihre Sprachentwicklung zu
optimieren.

63



Sprachenvielfalt
»Gemeinsam Sprache entwickeln iiber den ganzen Tag“

Theaterpadagogik QuUIMS

T

/Vorkurs
(Mahndorfer Modell)

Monatsfeiern

Foérderband 2./3./4. Jahrgang _

usikpaddagogik

Leseprojekte
Sprache und Soziales Lernen

Lesehelfer Klassenrat
tagliche Lesezeit ritualisierte Morgenkreise
Sprachmuster
Arbeitsgemeinschaften Schiilerrat
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Die Schule am Purschweg wird im Schuljahr 2019/2020 eine gebundene Ganztagsschule. Ein Qualitatskriterium gegeniiber der
verlasslichen Grundschule ist die veranderte Mdglichkeit der Gestaltung des Tages (Rhythmisierung). Ein Mittagskonzept
kombiniert mit der ,Was ihr wollt - Zeit*“ entspricht den Bedurfnissen unserer Kinder und hilft die Mittagszeit zu strukturieren.

Der Raum ist der 3. Padagoge, deshalb beschaftigt sich unser Kollegium im Rahmen einer SCHILF im Schuljahr 2018/2019 intensiv
mit dem Bereich Classroom-Management.

Eine Hauptaufgabe der Ganztagsschule ist die Férderung des sozialen Lernens. Einheitliche Regeln und Absprachen (Ampelsystem),
der Klassenrat und ein taglicher Morgenkreis in allen Lerngruppen tragen zur positiven Lernatmosphéare bei und helfen den
Schulerinnen und Schiilern sicher und konfliktarmer durch den Tag zu kommen. Der monatliche Schilerrat stérkt das demokratische
Denken und Handeln. Unser Streitschlichtermodell unterstitzt unsere Schilerinnen und Schiler bei der selbststandigen Konfliktlésung
und ist ein damit wichtiger Baustein im Bereich der Entwicklung ihrer Personlichkeit.

Verschiedene Professionen betreuen die Schilerinnen und Schiler im Tagesverlauf, dadurch kommt der Teamarbeit besondere
Bedeutung zu.

Kinder mit Férderbedarf im Bereich sozial-emotionale Entwicklung benétigen zusatzliche Unterstiitzung im Unterricht, in den Pausen
sowie bei besonderen Projekten. Unsere Schulsozialarbeiterinnen, unsere Familienklasse und unsere Lernwerkstatt leisten hier
wertvolle Unterstitzung(siehe ZuP-Konzept).
Konzepte zu den Bereichen

e Rhythmisierung

e Classroom-Management

o Mittagskonzept/ ,,Was ihr wollt-Zeit*

e Teamarbeit
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werden im Schuljahr 2018/2019 in der Steuergruppe, auf DB und GK/Schulkonferenzen mit dem Kollegium und unserer Elternschaft
inhaltlich erarbeitet und in den Gremien abgestimmt.
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